
 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
สถานที่ตั้ง: องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 140 หมู่ที่ 2 ถนนสุขุมวิท ตำบลเนินพระ อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  
ชื่อผู้ประสานงาน:  นางมณีณดา  แนช    สังกัด:  กองการเจ้าหน้าที ่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง   
โทรศัพท์:  0 3861 7430 ตอ่ 703  โทรสาร:   0 3861 4826   
อีเมล:  personneldiscipline@gmail.com  Line ID:   -       

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มี
การจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 17 แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของ
องค์กร 

รวม 4,865 คน 

(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะ  

รวม 15 แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 150 คน 

(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  

รวม - ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม 

คุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรม  

รวม 1,980 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 

13 - 24 ปี รวม           412    คน 25 - 40 ปี รวม   828  คน 

41 - 60 ปี รวม  610    คน 60 ปีขึ้นไป รวม   130  คน 

 
 

 
โครงการ/กิจกรรม...
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     รวม             11         โครงการ 
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวมทุกโครงการ จำนวน       4,435,960.-  บาท 

โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑. โครงการเชิดชเูกียรติบุคลากร 
ทีป่ฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ  
และซื่อสัตย์สุจริต 

ผู้ได้รับการคัดเลือก 
เป็นบุคลากรต้นแบบฯ 
จำนวน 2 คน 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
เป็นบุคลากรต้นแบบ
ด้านการปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีขวัญและกำลังใจ 
ในการปฏิบัติราชการ
และก่อให้เกิดค่านิยม
และแบบอย่างที่ดีให้กับ
บุคลากรของ อบจ. ระยอง 

3,800.- อบจ.ระยอง     

๒. โครงการสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประชาชนและนักท่องเที่ยว 
จำนวน 300 คน 

ประชาชนเกิดความ
เข้าใจและเห็นคุณค่าใน
เรื่องการอนุรักษ์และสืบ
ทอดประเพณี 
วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1,500,000.- อบจ.ระยอง     

3. โครงการอนุรักษ์หนังใหญ่  
ไฟกะลา 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ในจังหวัดระยอง และ 
นักท่องเที่ยว จำนวน 
200 คน 

เด็ก เยาวชน ชุมชน และ
ประชาชนในจังหวัด
ระยอง รู้ถึงคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรมการแสดง
พ้ืนบ้าน อาหารพ้ืนบ้าน 

300,000.- อบจ.ระยอง     

4. โครงการสนับสนุน... 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรยีน 
 

- - - - - ไม่ได้ดำเนินการ - 

5. โครงการสืบสานประเพณี 
วันสงกรานต์ 

ประชาชนและนักท่องเที่ยว 
จำนวน 200 คน 

ประชาชนรู้ถึงคุณค่าของ 
ประเพณีไทย ช่วยกัน 
สืบสานและอนุรักษ์ 
ประเพณีไทย 

500,000.- อบจ.ระยอง     

6. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมครูและเด็กปฐมวัย 

นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 672 คน 

เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และได้รับ 
การพัฒนาด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม จิตใจ 
และสติปัญญา อย่างสมดุล
เหมาะสมกับวัย 

70,000.- อบจ.ระยอง     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

7. โครงการพัฒนา... 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

7. โครงการพัฒนาคณะกรรมการ 
สภานักเรียน 

ตัวแทนคณะกรรมการสภา
นักเรียน จำนวน 20 คน 

ครูและคณะกรรมการ
นักเรียน ได้เพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการศึกษา 
ดูงาน การเข้าร่วมโครงการ
คณะกรรมการนักเรียน 
ทำกิจกรรมอาสา  
มีประสบการณ์จากการ 
ศึกษาดูงานไปพัฒนา
ตนเอง และปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

20,000.- อบจ.ระยอง     

8. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

บุคลากรในสังกัด อบจ. 
ระยอง จำนวน 205 คน 

บุคลากรสังกัด อบจ.ระยอง  
มีความรู้ความเข้าใจ 
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปปรับใช้ 
ในการดำเนินชีวิตและ 
การปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
ในหน่วยงาน 

92,160.- อบจ.ระยอง     

 

 

 

 

9. โครงการลาน... 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

9. โครงการลานวัฒนธรรมท้องถิ่น
เมืองระยอง 

ประชาชนและนักท่องเที่ยว 
จำนวน 692 คน 

ประชาชนในท้องถิ่นมี
จิตสำนึก เกิดความ
ตระหนักและเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

500,000.- อบจ.ระยอง     

10. โครงการวันสุนทรภู ่ เด็ก เยาวชน ประชาชน
และนักท่องเที่ยว  
จำนวน 190 คน 

รำลึกเชิดชูเกียรติสุนทรภู่ 
กวีเอกของไทยและของโลก 
สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เมืองแกลง 

1,000,000.- อบจ.ระยอง     

11. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ลูกเสือ/เนตรนารี 
 

นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 1,757 คน 

ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
ตรง ในด้านการเรียนรู้
ประสบการณ์ชีวิต 
ได้ฝึกความเป็นผู้นำ 
และผู้ตาม และได้ร่วม
กิจกรรมอย่างมีความสุข 

250,000.- อบจ.ระยอง     

12. โครงการส่งเสริมความรู้
ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง สำหรับผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

- - - - - ไม่ได้ดำเนินการ - 

 

13. โครงการพุทธบุตร... 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

13. โครงการพุทธบุตรพุทธธรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 627 คน 

นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจเห็นคุณค่า 
ในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา 
นำหลักไตรสิกขา 
ไปพัฒนาการเรียนรู้ 
ในชีวิตประจำวัน และ
รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีสืบไป 
และสามารถแก้ปัญหา
โดยใช้จิตเมตตาและรู้จัก
การให้อภัยซึ่งกันและกัน 

200,000.- อบจ.ระยอง     

รวม 4,865 คน - 4,435,960.- - - - - - 
 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 


