
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อหน่วยงาน               องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  
 
สถานที่ตั้ง:  140 หมู่ที่ 2 ถนนสุขุมวิท ตำบลเนินพระ อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง    
ชื่อผู้ประสานงาน:  นางมณีณดา  แนช    สังกัด:  กองการเจ้าหน้าที ่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง   
โทรศัพท์:  0 3861 7430 ตอ่ 703  โทรสาร:   0 3861 4826   
อีเมล:  personneldiscipline@gmail.com  Line ID:   -       

ข้อมูลพื้นฐาน 
จำนวนสมาชิกในหน่วยงาน/องค์กร                                                         รวม         1,692 คน 
จำนวนเครือข่าย/หน่วยงาน/องค์กรในสังกัด/หมู่บ้าน/ชุมชน/อื่น ๆ                    รวม            5   แห่ง            
จำนวนสมาชิกในเครือข่าย/หน่วยงาน/องค์กรในสังกัด/หมู่บ้าน/ชุมชน/อื่น ๆ        รวม          2,859    คน            

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม            13  โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รวมทุกโครงการ จำนวน        5,150,000.- บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จำนวน        5,150,000.- บาท 
- จากงบอ่ืน ๆ  จำนวน              -   บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
(1) จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มี

การจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม 3 แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของ
องค์กร 

รวม 11,302 คน 

(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะ  

รวม - แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม - คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 

(Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรม  

รวม 8,919 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ปี รวม           4,100    คน 25 - 40 ปี รวม  2,211  คน 
41 - 60 ปี รวม 2,102    คน 60 ปีขึ้นไป รวม   506  คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ

แห่งวิชาชีพ มีความตระหนักและให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย  
• บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร  
• องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองเป็นองค์กรคุณธรรม  

รายละเอียด...
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1  
1.1 แนวทางการพัฒนาภายใต้
แผนย่อย แนวทางการพัฒนาที ่2 
  1.1.1 โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
 

 
 
  
1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
บุคลากรต้นแบบด้าน
การปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  
2. เพ่ือสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่บุคลากร 
ที่ได้รับการคัดเลือก
เป็นบุคลากรต้นแบบฯ  
3. เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้กับผู้ได้รับการคัดเลือก
เป็นบุคลากรต้นแบบฯ 
4. เพ่ือมอบโล่ประกาศ
เกียรติคุณให้กับผู้ได้รับ
การคัดเลือกเป็น
บุคลากรต้นแบบฯ 
 
 

 
 
 
อบจ. ระยอง 

 
 
 
ผู้ได้รับการคัดเลือก
เป็นบุคลากรต้นแบบฯ 
จำนวน 5 คน 

 
 
 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น
บุคลากรต้นแบบด้านการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีขวัญและกำลังใจ 
ในการปฏิบัติราชการและ
ก่อให้เกิดค่านิยมและ
แบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร 
ของ อบจ. ระยอง 

 
 
 

10,000.- บาท 

    

1.1.2 โครงการ 
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

  1.1.2 โครงการสืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
จังหวัดระยอง 
 

อบจ. ระยอง ประชาชนและ 
นักท่องเที่ยว  
จำนวนไม่น้อยกว่า  
2,000 คน 

ประชาชนเกิดความเข้าใจ
และเห็นคุณค่าในเรื่องการ
อนุรักษ์และสืบทอด
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

1,500,000.- บาท     

1.2 แนวทางการพัฒนาภายใต้
แผนย่อย แนวทางการพัฒนาที่ 3 
  1.2.1 โครงการอนุรักษ์ 
หนังใหญ่ ไฟกะลา 
 

 
 
เพ่ืออนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
ของจังหวัดระยอง 
 

 
 
อบจ. ระยอง 

 
 
เด็ก เยาวชน 
ประชาชนในจังหวัด
ระยอง และ 
นักท่องเที่ยว  
จำนวนไม่น้อยกว่า  
2,000 คน 

 
 
เด็ก เยาวชน ชุมชน และ
ประชาชนในจังหวัดระยอง 
รู้ถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม
การแสดงพ้ืนบ้าน อาหาร
พ้ืนบ้าน 
 

 

 
 

300,000.- บาท 

    

  1.2.2 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้เรียน 
 

เพ่ือให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนา เรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม  
มีพฤติกรรมที่ดี  
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

อบจ. ระยอง นักเรียน ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
จำนวน 100 คน 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนา เรื่องคุณธรรม
จริยธรรม มีพฤติกรรมที่ดี  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 
 

50,000.- บาท     

1.3 แนวทาง... 
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1.3 แนวทางการพัฒนาภายใต้
แผนย่อย แนวทางการพัฒนาที่ 4 
  1.3.1 โครงการสืบสาน
ประเพณีวันสงกรานต์ 
 

 
 
เพ่ืออนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
 

 

 
 
อบจ. ระยอง 

 
 
ประชาชนและ 
นักท่องเที่ยว  
จำนวนไม่น้อยกว่า  
2,000 คน 

 
 
ประชาชนรู้ถึงคุณค่าของ 
ประเพณีไทย ช่วยกัน 
สืบสานและอนุรักษ์ 
ประเพณีไทย 

 

 
 

1,000,000.- บาท 

    

แผนย่อยที่ 2 
2.1 แนวทางการพัฒนาภายใต้
แผนย่อย แนวทางการพัฒนาที่ 1 
 2.1.1 โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมครูและเด็ก
ปฐมวัย 
 

 
 
 
1. เพ่ือให้เด็กมีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตใจที่ดี
งามตามจุดหมายของ
หลักสูตรการศึกษา 
2. เพ่ือมุงเน้นให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา   
 

 
 
 
อบจ. ระยอง 

 
 
 
1. นักเรียน ระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 1 - 3 
จำนวน 700 คน 
2. ครูและบุคลากร 
จำนวน 76 คน 

 
 
 
เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และได้รับการพัฒนาด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
จิตใจและสติปัญญา  
อย่างสมดุลเหมาะสมกับวัย 

 
 
 

70,000.- บาท 

    

 

 



 
2.1.2 โครงการ... 
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 2.1.2 โครงการพัฒนา
คณะกรรมการสภานักเรียน 
 

1. เพ่ือให้คณะกรรมการ
นักเรียนมีโอกาสได้รับรู้ 
เรียนรู้ และเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน 
และการดำรงอยู่ 
ของชีวิตของเด็ก ๆ 
 

อบจ. ระยอง ตัวแทนคณะกรรมการ
สภานักเรียน จำนวน 
20 คน 

ครูและคณะกรรมการ
นักเรียน ได้เพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการศึกษา 
ดูงาน การเข้าร่วมโครงการ
คณะกรรมการนักเรียน 
ทำกิจกรรมอาสา  
มีประสบการณ์จากการ 
ศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเอง 
และปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

20,000.- บาท     

2.2 แนวทางการพัฒนาภายใต้
แผนย่อย แนวทางการพัฒนาที่ 2 
 2.2.1 โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
 

 
 
1. เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนบุคลากร 
ในสังกัด อบจ. ระยอง 
นำหลักคุณธรรมจรยิธรรม
มาประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน 
และปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  
และมีความสุข 
 

 
 
อบจ. ระยอง 

 
 
บุคลากรในสังกัด 
อบจ. ระยอง 
จำนวน 200 คน 

 
 
บุคลากรสังกัด อบจ.ระยอง  
มีความรู้ความเข้าใจหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
สามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปปรับใช้ 
ในการดำเนินชีวิตและ 
การปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
ในหน่วยงาน 
 

 

 
 

100,000.- บาท 

    



 
2. เพ่ือเสริมสร้าง... 
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 2. เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต
ให้บุคลากรในสังกัด 
อบจ. ระยอง มีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน 
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 

        

2.3 แนวทางการพัฒนาภายใต้
แผนย่อย แนวทางการพัฒนาที่ 3 
 2.3.1 โครงการลานวัฒนธรรม
ท้องถิ่นเมืองระยอง 
 

 
 
เพ่ือส่งเสริม สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นของจังหวัด
ระยอง 
 

 
 
อบจ. ระยอง 

 
 
ประชาชนในท้องถิ่น 
ประชาชนทั่วไป
และนักท่องเที่ยว 
จำนวนไม่น้อยกว่า  
2,000 คน 

 
 
ประชาชนในท้องถิ่นมี
จิตสำนึก เกิดความตระหนัก
และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

 
 
500,000.- บาท 

    

  2.3.2 โครงการวันสุนทรภู่ เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว
จังหวัดระยอง รำลึก
เชิดชูเกียรติคุณของ
ท่านสุนทรภู่ และสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงาม 
ของไทย 

อบจ. ระยอง เด็ก เยาวชน 
ประชาชนทั่วไปใน
เขตอำเภอแกลง
และนักท่องเที่ยว 
จำนวนไม่น้อยกว่า  
500 คน 
 

รำลึกเชิดชูเกียรติสุนทรภู่ 
กวีเอกของไทยและของโลก 
สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เมืองแกลง 

 1,000,000.- บาท     

แผนย่อยที่ 3... 
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 3 
3.1 แนวทางการพัฒนาภายใต้
แผนย่อย แนวทางการพัฒนาที่ 1 
 3.1.1 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ/ 
เนตรนารี 
 

 
 
 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
ในด้านการเรียนรู้
ประสบการณ์ชีวิต 
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึก
ความเป็นผู้นำและผู้ตาม 
3.เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 
อบจ. ระยอง 

 
 
 
1. นักเรียนระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 - 6 จำนวน 
จำนวน 1,500 คน 
2. ครูและบุคลากร 
จำนวน 76 คน 

 
 
 
1. ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง 
ในด้านการเรียนรู้ประสบการณ์
ชีวิต 
2. ผู้เรียนได้ฝึกความเป็น
ผู้นำและผู้ตาม 
3. ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรม
อย่างมีความสุข 

 
 
 

250,000.- บาท 

    

3.2 แนวทางการพัฒนาภายใต้
แผนย่อย แนวทางการพัฒนาที่ 2 
 3.2.1 โครงการส่งเสริม
ความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง สำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 
 
1. เพ่ือให้ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา อบจ.ระยอง.
ได้เพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
อบจ. ระยอง 

 
 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบจ.ระยอง และ
เจ้าหน้าทีม่ีความรู้ 
ด้านกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
ของจำนวนผู้เข้ารับ
การอบรม 

 
 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา 
อบจ. ระยอง บริหารราชการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความโปร่งใส
เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบ 

 
 

150,000.- บาท 

    



 
2. เพ่ือพัฒนา… 
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร และสมาชิก
สภา อบจ.ระยอง  
ให้มีความพร้อม      
ในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทาง
การปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารราชการ 

        

 3.2.2 โครงการพุทธบุตร
พุทธธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

1. พัฒนาผู้เรียนโดยใช้
หลักไตรสิกขา ศีล 
สมาธิ ปัญญา 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ความเขาใจ 
อย่างแท้จริง  
ในกระบวนการทาง
วัฒนธรรมการ
แก้ปัญหา มีเมตตา
ธรรมในชีวิตประจำวัน 

อบจ. ระยอง 1. นักเรียนระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5 - 6 จำนวน 
จำนวน 400 คน 
2. ครูและบุคลากร 
จำนวน 20 คน 

1. นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจเห็นคุณค่าใน
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
2. นักเรียนนำหลัก
ไตรสิกขาไปพัฒนาการ
เรียนรู้ในชีวิตประจำวัน และ
รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีสืบไป 
3. นักเรียนสามารถแก้ปัญหา
โดยใช้จิตเมตตาและรู้จักการ
ให้อภัยซึ่งกันและกัน 

200,000.- บาท     

รวม     5,150,000.- บาท     

 


