
แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง               สถานท่ีตั้ง  ตําบลเนินพระ  อําเภอเมืองระยอง                      . 
ชื่อผูประสานงาน นางมณีณดา  แนช  ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  โทร. 0 3861 7430 ตอ 703  อีเมล   personneldiscipline@gmail.com                        .             

จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5      14  โครงการ      1  กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม        3,195,000.- บาท 
 (  /  ) จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จํานวน       3,195,000.- บาท           (    ) จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จํานวน                        บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หนวยงาน/องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน            17            แหง รวมผูท่ีไดรับการอบรม 
จํานวน  3,323            คน 
 หนวยงาน/องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน            5             แหง รวมผูท่ีเขารวมกิจกรรม 
จํานวน  2,300            คน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
1. บุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เยาวชนและประชาชน ไดรับการพัฒนาและยกระดับจิตใจเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม 
2. บุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เยาวชนและประชาชน มีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
3. องคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนองคกรคุณธรรม 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายละเอียด... 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ อนุรักษ สงเสริม ศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม 
กลยุทธ  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันตาง ๆ ไดแก ครอบครัว การศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง องคกรและวิชาชีพทุกองคกร โดยใชสื่อมวลชน 
เปนเครื่องมือรณรงคและนําวัฒนธรรมไทยมาเปนฐานเสริมสรางคุณธรรมใหแกสังคมไทย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

1. โครงการฝกอบรมคณุธรรม
จริยธรรม และความโปรงใส 
ในการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนจังหวัดระยอง 

1. เพ่ือปรับพฤติกรรม
ทัศนคติ แนวความคิด 
ของบุคลากรในสังกัด 
อบจ.ระยอง และปลูก
จิตสํานึกใหปฏิบัติหนาท่ี
โดยยดึหลักมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพ 
2. เพ่ือยกระดับคณุธรรม
จริยธรรม ใหกับบุคลากร
สังกัด อบจ.ระยอง 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ 
บุคลากรสังกัด อบจ.ระยอง 
ใหมีความโปรงใส 
และตรวจสอบได 
 
 
 
 

อบจ.ระยอง 200 คน บุคลากรสังกัด
อบจ.ระยอง 
มีจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
โดยยดึหลัก
มาตรฐานทาง
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพ 
มีความตระหนัก
และใหความ 
สําคัญกับการ
ปฏิบัติงานดวย
ความโปรงใส
ปราศจากการ
ทุจริต 

100,000.-     

 
2. โครงการลาน... 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

2. โครงการลานวัฒนธรรม
ทองถ่ินเมืองระยอง 

เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกเด็ก
และเยาวชนใหเกิดความ
ภาคภูมิใจการอนุรักษ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

อบจ.ระยอง เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ท่ัวไป จํานวน  
1,000 คน 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ท่ัวไปมีจิตสํานึก
ในภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

500,000.-     

3. โครงการวันสุนทรภู 
 
 
 
 

เพ่ือสืบสานมรดกทาง
วรรณศิลปของสุนทรภู 

อบจ.ระยอง เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ท่ัวไป จํานวน 
300 คน 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ท่ัวไป ไดรับความรู 
จากการเขาชม
นิทรรศการ 

100,000.-     

4. โครงการอนุรักษหนังใหญ 
ไฟกะลา 

เพ่ือสงเสริมสรางแหลง
เรียนรูถอยทอดภูมิปญญา
ทองถ่ินทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

อบจ.ระยอง ประชาชนท่ัวไป
และนักทองเท่ียว 
ไมนอยกวา 
2,000 คน 

ประชาชนมี
แหลงเรียนรู
และถายทอด 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
จังหวัดระยอง 

200,000.-     

5. โครงการสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถ่ิน 

เพ่ือปลูกฟงจิตสํานึกเด็ก
และเยาวชนใหเกิดความ
ภาคภูมิใจในการอนุรักษภมูิ
ปญญาทองถ่ิน 

อบจ.ระยอง เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ท่ัวไป จํานวน 
700 คน 

เด็ก เยาวชน
และประชาชน
ท่ัวไปไดเขาชม
กิจกรรม ดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 

1,500,000.-     

 
6. โครงการพัฒนา... 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

6. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมครูและเด็กปฐมวัย 

1. เพ่ือใหนักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและ
จิตใจท่ีดีงามตามจุดหมาย
ของหลักสูตรการศึกษา 
2. เพ่ือมุงเนนใหเด็กมี
พัฒนาการดานรางกาย
อารมณ สังคม และสติปญญา 

อบจ.ระยอง 1. นักเรียน
ระดับปฐมวัย 
จํานวน 700 คน 
2. ครผููสอน
ระดับปฐมวัย
จํานวน 90 คน 

เด็กปฐมวัยทุก
คนไดรบัการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และไดรับ
การพัฒนาการ
ท้ัง 4 ดาน คือ 
รางกายอารมณ 
สังคม สตปิญญา
ไดอยางเหมาะสม
กับวัย 

70,000.-     

7. โครงการพุทธบุตรพุทธธรรม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. พัฒนาผูเรียนใหมี 
ความรูจริง เขาใจจริง    
โดยใชหลักไตรสิกขา 
2. พัฒนากระบวนการ
แกปญหาโดยใชหลักธรรม
ทางพุทธศาสนา 

อบจ.ระยอง 1. นักเรียนระดับ 
ช้ัประถมศึกษา
ปท่ี 1 - 6 
จํานวน 1,540 คน 
2. ครูบุคลากร 
จํานวน 120 คน 

1. นักเรียน  
เห็นคุณคาของ
หลักธรรมทาง
พุทธศาสนา 
2. นักเรียน
สามารถนําหลัก
ไตรสิกขาไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
 
 
 
 
 
 

200,000.-     

 
8. โครงการคาใชจาย... 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

8. โครงการคาใชจาย 
ในงานพระราชพิธี รัฐพิธี 
งานประเพณี และพิธีการสําคัญ 

1. เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู 
และเขาใจงานพระราชพิธี 
รัฐพิธี ประเพณีและพิธีการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมอันดีงามให
เกิดข้ึนในสังคม โดยเริ่มตน
จากโรงเรียน ไปสูหนวยงาน
ภายนอกอ่ืน ๆ ตอไป 

อบจ.ระยอง 1. นักเรียน     
ทุกระดับช้ัน  
จํานวน  
2,300 คน 
2. ครูและ
บุคลากร 
จํานวน 200 คน 

1. ผูเรียนไดเรียนรู 
และเขาใจถึง
ความสําคญัของ
งานพระราชพิธี 
รัฐพิธี ประเพณี 
และพิธีการตาง ๆ  
ไดอยางถูกตอง 
2. ผูเรียนไดรับ
การปลูกฝง 
ดานคุณธรรม 
สามารถนํามา
เผยแพรใหกับ
บุคคลอ่ืน หรือ
หนวยงานอ่ืนได
เปนอยางด ี

150,000.-     

9. โครงการกิจกรรมจติอาสา
คณะกรรมการสภานักเรียน 

1. เพ่ือใหคณะกรรมการ
นักเรียนไดนําหลักคุณธรรม
จริยธรรมและจิตใจท่ีดีงาม
ไปใชในการอยูรวมกับผูอ่ืน 
2. เพ่ือมุงเนนใหนักเรียน 
ไดเพ่ิมพูนประสบการณและ
นํามาใชในชีวิตประจําวันได 

อบจ.ระยอง 1. ตัวแทนนักเรียน 
ระดับช้ันประถม
ปท่ี 1-6 
จํานวน 100 คน 
2. ครูบุคลากร
จํานวน 20 คน 

ตัวแทนนักเรียน
และครบุูคลากร 
ไดรับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
และความเปนผูนํา 
ไปใชในชีวิต 
ประจําวัน 
ไดอยางมีคุณธรรม 
 

15,000.-     

 
ยุทธศาสตรท่ี 2... 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
กลยุทธ  สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาท่ีในการสงเสริมคุณธรรม พรอมท้ังเสริมสรางความเปนเอกภาพ 
แกสถาบัน/องคกรในสังคมดวยคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

10. โครงการเชิดชูเกียรติบุคคล
ตนแบบ ดานคุณธรรมจรยิธรรม 

1. เพ่ือคัดเลือกบุคคล 
ตนแบบ ดานคุณธรรมจริยธรรม 
ท่ีสามารถเปนแบบอยางท่ีดี
ใหกับองคกรได 
2. เพ่ือใหผูไดรับคัดเลือก
เปนบุคคลตนแบบ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม 
และบุคคลรอบขาง 
เกิดความภาคภมูิใจ 
3. เพ่ือประกาศเกียรติคณุ
และยกยองเชิดชูเกียรติ
ใหกับผูไดรับการคัดเลือก
เปนบุคคลตนแบบ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม 
4. เพ่ือมอบโลประกาศ
เกียรติคณุธรรม ใหกับผูไดรับ
การคัดเลือกเปนบุคคลตนแบบ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 

อบจ.ระยอง 5 คน ผูท่ีไดรับ
คัดเลือกเปน
บุคคลตนแบบ
ดานคุณธรรม
จริยธรรม 
มีขวัญและ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ
และกอใหเกิด
คานิยมและ
แบบอยางท่ีดี
ใหกับบุคลากร
ของ อบจ.ระยอง 

10,000.-     

 
11. โครงการสนับ... 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

11. โครงการสนับสนุนคาใชจาย
ในการบริหารสถานศึกษา 
โครงการเสรมิสรางคุณธรรม 
และจริยธรรมนักเรียนใหม 
TRCT SMART STUDENT 

เพ่ือใหนักเรียนระดับ ปวช.1
ไดรับการพัฒนาเรื่อง
จริยธรรมคณุธรรม 
และศลีธรรม ตามหลัก 
พระพุทธศาสนา 

อบจ.ระยอง นักเรียน วทอ.ตสร.
ระดับ ปวช.1 
จํานวน 128 คน 

นักเรียนระดับ
ปวช.1 ไดรับการ
พัฒนาเรื่องจริยธรรม
คุณธรรมและ
ศีลธรรม 

100,000.-     

12. โครงการสนับสนุนคาใชจาย
ในการบริหารสถานศึกษา 
โครงการเสรมิสรางคุณธรรม 
และจริยธรรมนักเรียนใหม 
TRCT SMART STUDENT 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง 

เพ่ือใหนักเรียนระดับ ปวส.1
ไดรับการพัฒนาเรื่อง
จริยธรรมคณุธรรม 
และศลีธรรม ตามหลัก
พระพุทธศาสนา 

อบจ.ระยอง นักเรียน วทอ.ตสร.
ระดับ ปวส.1 
จํานวน 49 คน 

นักเรียนระดับ
ปวส.1 ไดรับการ
พัฒนาเรื่องจริยธรรม
คุณธรรมและ
ศีลธรรม 

50,000.-     

13. โครงการสนับสนุนคาใชจาย
ในการบริหารสถานศึกษา 
โครงการสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม ผูเรียน 

เพ่ือใหนักเรียนทุกระดับของ
วทอ.ตสร. ไดรับการพัฒนา
เรื่องจริยธรรม คณุธรรม
และศลีธรรม ตามหลัก
พระพุทธศาสนา 

อบจ.ระยอง นักเรียน วทอ.ตสร.
จํานวน 346 คน 

นักเรยีนทุกระดบั
ของ วทอ.ตสร. 
ไดรับการพัฒนา
เรื่องจริยธรรม
คุณธรรม และ 
ศีลธรรมตามหลกั
พระพุทธศาสนา
มีพฤติกรรมท่ีดี
มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคมี
จิตสํานึกในการ
รักชาติ ศาสนา 
และพระมหา- 
กษัตริย 

50,000.-     

ยุทธศาสตรท่ี 3... 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ  สราง พัฒนา และขยายเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม โดยสรางระบบบริหารจัดการเครือขายและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และใหมีมาตรการทางดานการเงิน
และการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

14. โครงการอบรมเพ่ิม
ศักยภาพของสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
อํานาจหนาท่ี กฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีใหแก 
ผูเขารับการอบรม 
2. เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม
ใหแกผูเขารับการอบรม 
3. เพ่ือปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาท่ีในการแกไข
ปญหาความเดือดรอน
บําบัดทุกขบํารุงสุขให 
แกประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 

อบจ.ระยอง สมาชิกสภา 
อบจ.ระยอง 
จํานวน 30 คน 

ผูเขารับการ
อบรมมีความ
เขาใจเก่ียวกับ
อํานาจหนาท่ี
กฎหมาย และ
ระเบียบท่ี
เก่ียวของ และ
ปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมา- 
ภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 

150,000.-     

 
15. กิจกรรมประกาศ... 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

15. กิจกรรมประกาศใช
ประมวลจริยธรรม การเสรมิสราง 
คุณธรรม จรยิธรรมใหแก
สมาชิกสภาองคการบรหิาร 
สวนจังหวัดระยอง เพ่ือเสริมสราง 
คุณธรรม จรยิธรรม 

1. เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับ
ความประพฤติของ
ขาราชการฝายการเมือง 
ใหสรางความโปรงใส 
มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
2. เพ่ือยึดถือเปนหลักการ
และแนวทางปฏิบัติอยาง
สม่ําเสมอท้ังในระดับบุคคล 
และเปนเครื่องมือ 
การตรวจสอบการทํางาน
ตาง ๆ ของสมาชิกสภา 
อบจ.ระยอง เพ่ือให
ดําเนินงานเปนไปตาม 
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
อยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบ
องคกรอันเปนท่ียอมรับ
เพ่ิมความนาเช่ือถือ 
เกิดความมั่นใจแกผูมีสวนได 
สวนเสยี 
 
 
 

อบจ.ระยอง สมาชิกสภา 
อบจ.ระยอง 
จํานวน 30 คน 

สมาชิกสภา
อบจ.ระยอง 
ไดพัฒนาระบบ
บริหารงาน 
ใหมีประสิทธิภาพ
เปนท่ียอมรับ
ของประชาชน
และไดทราบ
บทบาทหนาท่ี
ในการปฏิบัติงาน 
ตามระเบียบ
กฎหมาย ใหเกิด 
ประโยชนสุข
แกประชาชน 
 

ไมใชงบประมาณ     

 
4. เพ่ือปองกันการ... 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

 4. เพ่ือปองกันการแสวงหา 
ประโยชนมิชอบและ 
ความขัดแยงทางผลประโยชน 
ท่ีอาจเกิดข้ึนรวมท้ัง
เสรมิสรางความโปรงใส 
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

     

 
ยุทธศาสตรท่ี 4... 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
กลยุทธ  เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียน เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางคุณธรรมในการอยูรวมกัน ธํารงไวซ่ึงสันติภาพ ความม่ันคง และรักษาความสมดุลของธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

- ไมมี -          

หมายเหตุ  ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
 ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคโครงการ 


