
แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง               สถานท่ีตั้ง  ตําบลเนินพระ  อําเภอเมืองระยอง                      . 

ชื่อผูประสานงาน นางมณีณดา  แนช  ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  โทร. 0 3861 7430 ตอ 703  อีเมล   personneldiscipline@gmail.com                        .             

จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔       28  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม        9,581,000.- บาท 
 (  /  ) จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จํานวน       9,581,000.- บาท           (    ) จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จํานวน                        บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 หนวยงาน/องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน            22            แหง รวมผูท่ีไดรับการอบรม 
จํานวน  11,519            คน 
 หนวยงาน/องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน            5            แหง รวมผูท่ีเขารวมกิจกรรม 
จํานวน  7,305               คน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
1. บุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เยาวชนและประชาชน ไดรับการพัฒนาและยกระดับจิตใจเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม 
2. บุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เยาวชนและประชาชน มีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต 
3. องคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนองคกรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียด... 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันตาง ๆ ไดแก ครอบครัว การศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง องคกรและวิชาชีพทุกองคกร โดยใชสื่อมวลชน 
เปนเครื่องมือรณรงคและนําวัฒนธรรมไทยมาเปนฐานเสริมสรางคุณธรรมใหแกสังคมไทย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

1. โครงการเชิดชูเกียรติบุคคล
ตนแบบ ดานคุณธรรมจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพ่ือมอบโลประกาศ
เกียรติคณุใหกับผูไดรับการ
คัดเลือกเปนบุคคลตนแบบ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม 
ประจําป 2564 
2. เพ่ือประกาศเกียรติคณุ
และยกยองเชิดชูเกียรติ
ใหกับผูไดรับการคดัเลือกเปน
บุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม
จริยธรรม ประจําป 2564 
3. เพ่ือใหผูไดรับคัดเลือก
เปนบุคคลตนแบบ  
ดานคุณธรรมจริยธรรม 
และบุคคลรอบขาง 
เกิดความภาคภมูิใจ 
4. เพ่ือคัดเลือกบุคคลตนแบบ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม  
ท่ีสามารถเปนแบบอยางท่ีดี
ใหกับองคกรได 

อบจ.ระยอง 5 คน ผูท่ีไดรับคัดเลือก 
มีขวัญและ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ
และกอใหเกิด
คานิยมและ
แบบอยางท่ีดี
ใหกับบุคลากร 
ของอบจ. ระยอง 

10,000.-     

 

2. โครงการลานวัฒนธรรม... 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

2. โครงการลานวัฒนธรรม
ทองถ่ินเมืองระยอง 

1. เพ่ือปลูกฝงจิตสาํนึกเด็ก
และเยาวชนใหเกิดความ
ภาคภูมิใจการอนุรักษภมูิ
ปญญาทองถ่ิน 
2. เพ่ือใหประชาชนได
ภาคภูมิใจในการอนุรักษ 
สืบสานวิถีชีวิตความเปนไทย 
 

อบจ.ระยอง เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ท่ัวไป จํานวน  
1,000 คน 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ท่ัวไป.มีจิตสํานึก
ในภูมิปญญา
ทองถ่ิน      
และไดซึมซับ
การอนุรักษ   
สืบสานวิถีชีวิต     
ความเปนไทย 

5,000,000.-     

3. โครงการวันสุนทรภู 1. เพ่ือสืบสานมรดกทาง
วรรณศิลปของสุนทรภู 
2. เพ่ือสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ินเมืองแกลง 

อบจ.ระยอง เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ท่ัวไป จํานวน 
300 คน 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ท่ัวไป ไดรบั
ความรูจากการ
เขาชม
นิทรรศการ  

100,000.-     

 

 

4. โครงการสืบสาน... 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

4. โครงการสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

1. เพ่ือปลูกฝงจิตสาํนึกเด็ก
และเยาวชนใหเกิดความ
ภาคภูมิใจในการอนุรกัษ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. เพ่ือเปนการสงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมกับ
วิถีไทย 
3. เพ่ือเปนการสืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรมและ 
ภูมิปญญาทองถ่ินไทย 

อบจ.ระยอง เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ท่ัวไป จํานวน 
700 คน 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ท่ัวไป ไดเขาชม 
และรวมกิจกรรม
ดานศิลปะ 
วัฒนธรรม      
 

1,500,000.-     

5. โครงการอนุรักษหนังใหญ  
ไฟกะลา 

1. เพ่ือสงเสริมสรางแหลง
เรียนรูถายทอดภมูิปญญา
ทองถ่ินทางดานศิลปะ 
วัฒนธรรม 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ  
ทุนทางสังคมท่ีมีรากฐาน  
ทางวัฒนธรรมทองถ่ิน 
3. เพ่ือเปนการอนุรักษสืบสาน
มรดกและภมูิปญญาทองถ่ิน
จังหวัดระยอง 
4. เพ่ือสรางเครือขายชุมชน
ในการเผยแพร อนุรักษ สืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรมและ 
ภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดระยอง 

อบจ.ระยอง ประชาชนท่ัวไป 
และนักทองเท่ียว 
ไมนอยกวา 
2,000 คน 

ประชาชนมี
แหลงเรียนรู
และถายทอด 
ภูมิปญญาทองถ่ิน
จังหวัดระยอง  

200,000.-     

6. โครงการบรรพชา... 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

6. โครงการบรรพชาอุปสมบท
สามเณรภาคฤดรูอน 

1. เพ่ือใหเด็กและเยาวชน
ไดรูพุทธประวัติ ไดรูจักบาป
บุญคุณโทษตามท่ีเปนจริง.   
รูทางเจริญและทางเสื่อม 
แหงชีวิต ไมหลงไปตาม
กระแสโลกท่ีเต็มไปดวยอํานาจ
ของกิเลส ตณัหา อุปาทาน 
และกรรมช่ัวท่ีจะเปนโทษ 
2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชน
ไดรับการอบรมศีล สมาธิ และ
ปญญาไดอยางถูกตองสมบูรณ 
3. เพ่ือใหเด็กและเยาวชน
ไดชวยรักษาและสืบตอ
พระพุทธศาสนา และ
ขนบธรรมเนียมประเพณี  
ท่ีดีไว 
4. เพ่ือใหเด็กและเยาวชน
ไดมสีุขภาพจติท่ีดี ซึ่งจะชวย
ใหมีสุขภาพท่ีดตีามไปดวย 
5. เพ่ือใหเด็กและเยาวชน
ไดใชเวลาวางชวงปดภาค
เรียนใหเกิดประโยชน และ
หางไกลจากสิ่งเสพติด  

อบจ.ระยอง เด็กนักเรยีน 
จํานวน 30 คน 

เด็กและเยาวชน 
ไดรูพุทธประวัติ 
ไดรับการอบรม
ศีล สมาธิ 
ปญญา ไดชวย
รักษาและสืบตอ
พระพุทธศาสนา      
 

150,000.-     

7. โครงการพัฒนา... 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

7. โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมครูและเด็กปฐมวัย 

1. เพ่ือใหนักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและ
จิตใจท่ีดีงามตามจุดหมาย
ของหลักสูตรการศึกษา 
2. เพ่ือมุงเนนใหเด็กมี
พัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ สังคม และ
สติปญญา 

อบจ.ระยอง 1. นักเรียนระดับ
ปฐมวัย  จํานวน 
675 คน 
2. ครผููสอน
ระดับปฐมวัย 
จํานวน 90 คน 

เด็กปฐมวัย   
ทุกคนไดรับ  
การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
และไดรับการ
พัฒนาการท้ัง 
4 ดาน คือ 
รางกาย อารมณ 
สังคม สติปญญา 
ไดอยางเหมาะสม 
กับวัย 

50,000.-     

8. โครงการพุทธบุตรพุทธธรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. พัฒนาผูเรียนใหมี 
ความรูจริง เขาใจจริง    
โดยใชหลักไตรสิกขา 
2. พัฒนากระบวนการ
แกปญหาโดยใชหลักธรรม
ทางพุทธศาสนา 

อบจ.ระยอง 1. นักเรียนระดับ 
ช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 1 - 6 จํานวน 
1,540 คน 
2. ครูบุคลากร 
จํานวน 120 คน 

1. นักเรียน  
เห็นคุณคาของ
หลักธรรมทาง
พุทธศาสนา 
2. นักเรียน
สามารถนําหลัก
ไตรสิกขาไปใชใน
ชีวิตประจาํวันได 
 

200,000.-     

 

9. โครงการคาใชจาย... 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

9. โครงการคาใชจายในงาน 
พระราชพิธี รัฐพิธี งานประเพณี 
และพิธีการสําคัญ 

1. เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู 
และเขาใจงานพระราชพิธี 
รัฐพิธี ประเพณีและพิธีการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมอันดีงามให
เกิดข้ึนในสังคม โดยเริ่มตน
จากโรงเรียน ไปสูหนวยงาน
ภายนอกอ่ืน ๆ ตอไป 

อบจ.ระยอง 1. นักเรียน     
ทุกระดับช้ัน  
จํานวน  
2,300 คน 
2. ครูและ
บุคลากร จาํนวน 
200 คน 

1. ผูเรียนได
เรียนรู และ
เขาใจถึง
ความสําคญัของ
งานพระราชพิธี 
รัฐพิธี ประเพณี 
และพิธีการตาง ๆ  
ไดอยางถูกตอง 
2. ผูเรียนไดรับ
การปลูกฝงดาน
คุณธรรม 
สามารถนํามา
เผยแพรใหกับ
บุคคลอ่ืน หรือ
หนวยงานอ่ืนได
เปนอยางด ี

150,000.-     

10. โครงการสนับสนุนคาใชจาย
ในการบริหารสถานศึกษาโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม
นักเรียนใหม TRCT SMART 
STUDENT 

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู
ของนักเรียนวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
ตากสินระยอง 
2. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และศีลธรรม 
อันดีงาม 

อบจ.ระยอง นักเรียน ระดับ 
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ช้ันปท่ี 1 
จํานวน 94 คน 

1. นักศึกษามีการ
พัฒนาคุณภาพ
การจัดการ
เรียนรู 

100,000.-     

3. เพ่ือสงเสริม... 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

 3. เพ่ือสงเสริมความมี
ระเบียบวินัย คานิยมท่ีดีงาม
ใหแกนักเรียนสามารถ
ประพฤติ ปฏิบัติตนตาม
ระเบียบวินัยท่ีกําหนดและ
อยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
4. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน 
มีความแตกตางดาน
บุคลิกภาพ ดานการเปนผูนํา  
มีความกลาแสดงออก 
ตามลักษณะอาชีพอยาง
สรางสรรค 
 

  2. นักศึกษามี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ศีลธรรมอันดีงาม 
3. นักศึกษามี
ระเบียบวินัย 
คานิยมท่ีดีงาม
ประพฤติปฏบัิติ
ตนตามระเบียบ
วินัยท่ีกําหนด
และอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
4. นักศึกษา      
มีความแตกตาง
ดานบุคลิกภาพ 
ดานการเปนผูนํา 
กลาแสดงออก
ตามลักษณะ 

     

 

 

 

11. โครงการสนับสนุน... 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

11. โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษาโครงการสงเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมผูเรียน 

1. เพ่ือพัฒนาจิตและ
ปลูกฝงจรยิธรรม คุณธรรม 
และศลีธรรมตามหลัก 
พระพุทธศาสนาของนักเรยีน 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดฝกจิต
ใหมีสติ รูจักควบคุมอารมณ
ของตนเองและแสดงออก
ทางดานอารมณไดอยาง
เหมาะสม และสามารถ 
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง 
มีความสุข 
3. เพ่ือสงเสริมจิตสํานึกใน
การรักชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริยของ
นักเรียน 

อบจ.ระยอง นักเรียนระดับ 
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ช้ันปท่ี 1 
และช้ันปท่ี 2 
จํานวน 172 คน 

1. นักศึกษามี
จริยธรรม คณุธรรม 
และศลีธรรมตามหลัก 
พระพุทธศาสนา 
2. นักศึกษามีสติ รูจัก
ควบคุมอารมณของ
ตนเองและแสดงออก
ทางดานอารมณได
อยางเหมาะสม และ
สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
3. นักศึกษามี
จิตสํานึกในการรักชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 

20,000.-     

12. โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษาโครงการคาใชจายใน
งานพระราชพิธี รัฐพิธี งาน
ประเพณีและพิธีการสาํคัญ 

1. เพ่ือเปนการสงเสริมให
นักศึกษามีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. เพ่ือเปนการสงเสริมให
นักศึกษามีจริยธรรม 
คุณธรรมท่ีดี 
3. เพ่ือใหนักศึกษารูจัก
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

อบจ.ระยอง นักเรียนระดับ 
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ           
ทุกระดับช้ัน 
จํานวน 242 คน 

1. นักศึกษามีความรัก
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
2. นักศึกษามี
จริยธรรม คณุธรรมท่ีด ี
3. นักศึกษารูจัก
บําเพ็ญตนใหเปน
ประโยชนแกชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ 

20,000.-     

13. โครงการสนับสนุน... 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

13. โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษาโครงการรณรงคเพ่ือ
ปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

เพ่ือใหนักเรียนตระหนัก
และเห็นโทษภัยของยาเสพติด
มีโอกาสรวมกันรณรงค 
ตานยาเสพติด 

อบจ.ระยอง 3,119 คน นักเรียนมสีุขภาพ
รางกายแข็งแรงและ
ปลอดภัยจากยาเสพติด 

18,000.-     

14. โครงการเขาคายพักแรม
ลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ 

นักเรียนไดฝกความอดทน 
ความมีระเบียบวินัย รูจัก
ชวยตนเอง รูจักอยูและ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนเปน
พลเมืองดี รูจักชวยเหลือ
สังคมดวยความเตม็ใจ 
พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ
จากประสบการณตรง 

อบจ.ระยอง 1,464 คน ลูกเสือ – เนตรนารี 
เปนพลเมืองดี รูจัก
ชวยเหลือสังคมดวย
ความเตม็ใจ พัฒนา
ตนเองเต็มศักยภาพ
จากประสบการณตรง
และเรียนรูเพ่ิมเติม 

150,000.-     

15. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ลูกเสือสํารอง Day Camp 

นักเรียนไดฝกความอดทน 
ความมีระเบียบวินัย รูจัก
ชวยตนเอง ทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน เปนพลเมืองดี รูจัก
ชวยเหลือสังคมดวยความ
เต็มใจ พัฒนาตนเองเต็ม
ศักยภาพจากประสบการณตรง 

อบจ.ระยอง 618 คน ลูกเสือ – เนตรนารี 
เปนพลเมืองดี รูจัก
ชวยเหลือสังคมดวย
ความเตม็ใจ พัฒนา
ตนเองเต็มศักยภาพ
จากประสบการณตรง
และเรียนรูเพ่ิมเติม 

150,000.-     

16. โครงการเสริมสรางระเบียบ
วินัย คุณธรรม จรยิธรรม     
ปลูกจิตสํานึก และเสริมสราง
มารยาทไทยเด็กปฐมวัย 

เพ่ือเรียนรูขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
นักเรียนมมีารยาทท่ีดีงาม
และมีคณุธรรม จริยธรรม
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

อบจ.ระยอง 937 คน สถานศึกษามีนักเรียน
ท่ีมีมารยาทดีงามและ
มีคุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

70,000.-     

17. โครงการวันสําคัญ... 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

17. โครงการวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา รัฐพิธี ราชพิธีการ 
พิธีการสําคญัและวันสําคญัของ
สถานศึกษา 

เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมี
ความรูและมีความตระหนัก
ในวันสําคัญตาง ๆ ของไทย 

อบจ.ระยอง 3,119 คน นักเรียนมีความรูและ
เห็นความสําคัญของ
วันสําคัญตาง ๆ ของ
ไทย 

350,000.-     

18. โครงการธนาคารขยะ เพ่ือลดปรมิาณขยะและลด
ภาระคาใชจายในการกําจดั
ขยะของโรงเรียน สรางวินัย
ในการท้ิงขยะใหกับนักเรียน 

อบจ.ระยอง 3,119 คน เพ่ือปลูกจิตสํานึกดาน
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมท่ี
สอดคลองกับสภาพ
ปญหา 

100,000.-     

19. โครงการสงเสริมผูนําสู
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เพ่ือสงเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียนใหนักเรียนมี
ความรู มีความเขาใจใน
หลักประชาธิปไตยท่ีแทจริง 
และมีจติสํานึกในการ
พัฒนาการปกครองใน
ระบบประชาธิปไตย 

อบจ.ระยอง 40 คน นักเรียนสามารถมี
ความรู มีความเขาใจ
ในหลักประชาธิปไตย
ท่ีแทจริง และมี
จิตสํานึกในการ
พัฒนาการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย
ไดอยางถูกตอง 

50,000.-     

20. โครงการสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

เพ่ือดําเนินการจัดการเรียน
การสอนบรหิารในหลักสตูร 
English Program เพ่ือพัฒนา
เสรมิสรางศักยภาพเด็ก
ปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพ 
เปนคนดี ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

อบจ.ระยอง 1. นักเรียนระดับ
ปฐมวัย จํานวน 
125 คน 
2. ครผููสอน
ระดับปฐมวัย 
จํานวน 8 คน 

นักเรียนระดับช้ัน
ปฐมวัยไดรับการ
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม เพ่ือสรางเสริม
ศักยภาพไดเหมาะสม
ตามวัย ครบท้ัง 4 ดาน 

10,000.-     

21. โครงการวันสําคัญ... 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

21. โครงการวันสําคัญของชาติ 
ศาสนา พิธีการสําคัญและ
วัฒนธรรมประเพณี (กิจกรรม
ถวายตัวเปนลูกสมเด็จพระเจา
ตากสินมหาราช) 

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน 
มีทักษะการคิดวิเคราะห 
มีวิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรค คดิ ไตรตรอง 
ในการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง รักการเรียนรูและ
พัฒนาตนเองจากสื่อ
เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
แหลงเรียนรูภายในและ
ภายนอก 
2. เพ่ือใหนักเรียนตระหนัก
และเห็นความสาํคัญทาง
ศาสนารวมถึงความ
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย และ
ดํารงไวซึ่งประเพณีท่ีดีงาม 
รักความเปนไทย 

อบจ.ระยอง นักเรียน
ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 
1 และปท่ี 4 
จํานวนท้ังสิ้น
1,244 คน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคญัทาง
ศาสนารวมถึงความ
จงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย และ
ดํารงไวซึ่งประเพณ ี
ท่ีดีงาม รักความเปนไทย 

100,000.-     

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒... 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
กลยุทธ  สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาท่ีในการสงเสริมคุณธรรม พรอมท้ังเสริมสรางความเปนเอกภาพ 
แกสถาบัน/องคกรในสังคมดวยคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

22. โครงการฝกอบรมดานคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริต
สําหรับบุคลากรองคการบริหาร
สวนจังหวัดระยอง (อบรมธรรมะ
สําหรับการทํางานใหประสบ
ความสําเร็จและมคีวามสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

1. เพ่ือปรับพฤติกรรม 
ทัศนคติ แนวความคิดของ
บุคลากรสังกัด อบจ. ระยอง 
ปลูกจิตสํานึกใหปฏิบัติ
หนาท่ี โดยยดึหลักทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
แหงวิชาชีพ 
2. เพ่ือใหบุคลากรสังกัด 
อบจ. ระยอง ใชหลักธรรม 
คําสอนทางพระพุทธศาสนา 
มาปรับใชในการปฏิบัติงาน 
3. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ใหกับบุคลากร
สังกัด อบจ. ระยอง และ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการทํางาน
ใหมีคุณลักษณะเปน
ขาราชการยุคใหม 
ท่ีมีคุณธรรม จรยิธรรม 
และไมทนตอการทุจริต 

อบจ.ระยอง 200 คน บุคลากรสังกัด 
อบจ. ระยอง 
ปฏิบัติหนาท่ี
โดยยดึหลัก
จริยธรรม  
นําความรู 
ในหลักธรรม 
คําสอนของ
พระพุทธศาสนา 
มาปรบัใชในชีวิต 
ประจําวันและการ
ทํางานไดอยางมี
ความสุข 

100,000.-     

23. โครงการเพ่ิมศักยภาพ... 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

23. โครงการเพ่ิมศักยภาพของ 
สมาชิกสภา อบจ.ระยอง 
ประจําป  2564 

1. เพ่ือใหสมาชิกสภา อบจ.
ระยองสามารถนําความรู  
ท่ีไดไปประยุกต ใชในการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกตองเปนไป
ตามระเบียบ  
2. เพ่ือสงเสริมสมาชิกสภา 
อบจ.ระยองมีคณุธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือใชเปน
หลักการ และแนวทาง
ยึดถือปฏิบัติ  
3. เพ่ือใหสมาชิกสภา อบจ.
ระยองไดตระหนักถึง 
ความสําคญัในการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีของ
องคกร  
4. เพ่ือใหสมาชิกสภา อบจ.
ระยองสามารถใชอํานาจ 
หนาท่ีท่ีมีใหเกิดประโยชน
ภายใตขอบเขตของ
กฎหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

อบจ.ระยอง สมาชิกสภา
องคการบริหาร
สวนจังหวัด
ระยอง       
รวมท้ังสิ้น    
30 คน 

ผูท่ีเขารับการ
อบรมไดพัฒนา 
ระบบบริหารงาน 
ใหมีประสิทธิภาพ
เปนท่ียอมรับ
ของประชาชน  
และไดทราบ
บทบาทหนาท่ี 
ในการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ 
กฎหมาย ใหเกิด 
ประโยชนสุข 
แกประชาชน 

100,000.-     

 

5. เพ่ือใหสมาชิก... 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

 5. เพ่ือใหสมาชิกสภา อบจ.
ระยองไดมีการแลกเปลี่ยน
ทัศนคติ พรอมท้ังแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับการ
แกไขปญหาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน 

        

24. กิจกรรมประกาศใชประมวล
จริยธรรม การเสรมิสรางคณุธรรม 
จริยธรรม ใหแกสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัด
ระยอง เพ่ือเสรมิสรางคณุธรรม 
จริยธรรม 

1. เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับ
ความประพฤติของ
ขาราชการฝายการเมืองท่ี
สรางความโปรงใสมมีาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
2. เพ่ือยดึถือเปนหลักการ
และแนวทางปฏิบัติอยาง
สม่าํเสมอ.ท้ังในระดับองคกร 
และระดับบุคคล และเปน
เครื่องมือการตรวจสอบ    
การทํางานตางๆ ของ
สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนจังหวัดระยอง เพ่ือให
การดําเนินงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรม จรยิธรรม     
อยางมีประสิทธิภาพ  

อบจ.ระยอง สมาชิกสภา
องคการบริหาร
สวนจังหวัด
ระยอง       
รวมท้ังสิ้น    
30 คน 

ผูท่ีเขารับการ
อบรมไดพัฒนา
ระบบบรหิารงาน
ใหมีประสิทธิภาพ 
เปนท่ียอมรับ
ของประชาชน 
และไดทราบ
บทบาทหนาท่ี 
ในการปฏิบัติงาน 
ตามระเบียบ 
กฎหมาย ใหเกิด
ประโยชนสุข   
แกประชาชน 

ไมใช
งบประมาณ 

    

3. เพ่ือทําให... 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

 3. เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบ
องคกรอันเปนท่ียอมรับ 
เพ่ิมความนาเช่ือถือ  
เกิดความมั่นใจแก           
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. เพ่ือปองกันการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ     
และความขัดแยงทาง
ผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

        

25. โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหารสถานศึกษา
คาใชจายในการเดินทาง 
ไปราชการ 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักรสําหรับ
ขาราชการ, บุคลากร และ
พนักงานจางของโรงเรียน 

อบจ.ระยอง 245 คน ครู บุคลากร 
พนักงานจาง   
มีทักษะความรู 
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

300,000.-     

 

 

26. โครงการสนับสนุน... 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 64) 

26. โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาคร ู

เพ่ือเสรมิสรางศักยภาพและ
เพ่ิมพูนประสบการณใหกับ
ครู บุคลากร และผูท่ีมสีวน
เก่ียวของกับการศึกษา 

อบจ.ระยอง 245 คน ครู บุคลากร 
พนักงานจาง   
และผูท่ีมีสวน
เก่ียวของกับการ
จัดการศึกษา
ของโรงเรียน
ไดรับความรู 
และประสบการณ
เพ่ิมข้ึน 

63,000.-     

27. โครงการพัฒนาครู      
และบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาครูใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ยกระดับ 
ดานการศึกษาใหสูงข้ึน 
ไดมาตรฐานสากล 

อบจ.ระยอง 245 คน ครู บุคลากร  
ทุกคนไดรับการ
พัฒนาเปนมือ
อาชีพในดาน
การศึกษา 

500,000.-     

 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ  สราง พัฒนา และขยายเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม โดยสรางระบบบริหารจัดการเครือขายและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และใหมีมาตรการทางดานการเงิน
และการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

- ไมมี -          

 
ยุทธศาสตรท่ี ๔... 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมใหจังหวัดระยองเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ  เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียน เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางคุณธรรมในการอยูรวมกัน ธํารงไวซ่ึงสันติภาพ ความม่ันคง และรักษาความสมดุลของธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดาํเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

28. โครงการพัฒนาแหลง
เรียนรูภายในโรงเรียนมัธยม
ตากสินระยอง (กิจกรรมพัฒนา
แหลงเรียนรูสวนพฤกษศาสตร) 

1. เพ่ือสรางจิตสาํนึกให
นักเรียน มีความรักและ
เห็นคณุคาของพืชพรรณไม 
ไมคิดทําลายและมีแนวคิด
ในการอนุรักษตอไป  
2. เพ่ือใหความรูดําเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอน
บูรณาการกับงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรยีน 

อบจ.ระยอง นักเรียน
ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 
2 และปท่ี 3 
รวมท้ังสิ้น    
1,341 คน 

1. มีความรู
ความเขาใจ
และมีจติสํานึก
เห็นคุณคา 
ประโยชนของ
พืชพรรณไม
ตาง ๆ และไม
คิดทําลาย 
2. โรงเรียน 
มีตนไม
หลากหลายชนิด
ใชในการตกแตง
บรรยากาศ
โรงเรียนให
สวยงาม รมรื่น 
และเปนแหลง
ศึกษาหาความรู  

100,000.-     

หมายเหตุ  ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
 ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคโครงการ 


